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1. AGRADECIMIENTOS

En la ardua y apasionante labor que ha supuesto la elaboracion del presente Il Plan
Local de Infancia y Adolescencia, asi como su previo diagndéstico, tenemos que agradecer en
primer lugar a la Alcaldesa de Gibraledn, Lourdes Martin Palanco, por poner el foco en la
infancia desde el inicio de su legislatura y mantenerlo hasta el dia de hoy. También tenemos que
hacer especial mencién a la Concejalia de Infancia y Familia y la Técnica de Juventud por su
trabajo de investigacion, coordinacion y redaccion.

En cuanto a los/as colaboradores/as del presente documento tenemos que agradecer a
todas las concejalias que forman el gobierno local por su implicacion en este proyecto.
Destacando la labor de las Concejalias de Educaciéon, Deportes, Urbanismo y Servicios
Sociales.

Otros/as colaboradores/as a quiénes queremos agradecer su implicacion en este proyecto
serian los/as directores/as de los Centros Educativos de Educacion Infantil y Primaria de la
localidad: CEIP. Aurora Moreno, CEIP. Fuenteplata, CEIP. Miguel de Cervantes. Asi como al
Director del Centro de Educacién Secundaria Obligatoria Odiel. Y junto a éstos/as, queremos
agradecer la colaboracion de los/as representantes de los AMPAS del Municipio.

No podemos olvidar la colaboracion de los/as presidentes/as de las asociaciones locales
haciendo especial mencién a la presidenta de la “Asociaciéon de Discapacitados Propio
Impulso”, a la presidenta de la “Asociacion Olontense Contra la Droga”, y la presidenta de la
Asociacion De Empresarios”. También tenemos que mencionar la colaboracion del Consejo
Local de Infancia y Adolescencia cuya vision nos ha servido de guia en esta andadura.

Este documento no habria sido posible sin el apoyo técnico, por lo que queremos
agradecer a: la Directora de Servicios Sociales Comunitarios de la zona ZBSS Cinturén
Agroindustrial de la Diputacion Provincial de Huelva, al Equipo de Servicios Sociales
Comunitarios (Psic6logas, Educadores Sociales y Trabajadoras Sociales); a las trabajadoras de
Servicios Sociales Municipales, al Equipo del Centro de Informacion a la Mujer Municipal, a
los agentes de la Policia Local, a la Técnica de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleon, asi como al Técnico de Deportes, al Técnico de Cultura y a la Técnica de Medio
Ambiente.

Y queremos cerrar este apartado agradeciendo el apoyo incondicional de Helena
Serrano Gavifio, Técnica de Politicas Locales y Participacion Infantil de UNICEF Comité
Andalucia.

2. CREDITOS DE EDICION

Edita: Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon. Plaza de Espafia, N° 1
Fecha de Edicion del Documento: 14/01/2021.
Promueven: El Exmo. Ayuntamiento de Gibrale6n y UNICEF Comité Espafiol.
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3. PRESENTACION

En el afio 2016, Gibraleon consigue el sello “Ciudades Amigas de la Infancia”
concedido por UNICEF Comité Espafiol. Con este sello, Gibraledn es abanderado de la
Promocién, Proteccion y Defensa de la Infancia y la Adolescencia, reglado por la Convencion
de los Derechos de los Nifios.

Para conseguir dicha distincion, se trabajo en la elaboracion de diversos documentos, entre
ellos un Informe Diagndstico de la Infancia y la Adolescencia y un Plan de Infancia y
Adolescencia. En primer lugar, se realizd un Informe Diagnéstico de la Infancia y la
Adolescencia, donde estan registrados los aspectos sociodemograficos, socioeconémicos Yy de
empleo de las familias, niveles de escolarizacién, recursos en materia de educacion y de apoyo a
la misma, los relativos al ocio, el tiempo libre, culturales, en materia de educacion y de apoyo, a
la vez que los referidos a la cooperacion internacional Ademas, con la ayuda de las herramientas
ofrecidas por UNICEF, se analizaron 8 ambitos del municipio, como el estadistico, la salud, la
educacion, el juego, la educacion, la familia, la cooperacion, la participacion y la sostenibilidad
ambiental. Todo esto fue dando forma a lo que seria la imagen del Plan.

El presente documento ya supone para Gibraleén su Il Plan Local de Infancia y
Adolescencia. El anterior plan tuvo una vigencia de cuatro afios al igual que el sello
anteriormente mencionado. Por lo que actualmente hemos trabajado en la renovacion de ambos.
Ademas de ser un elemento fundamental para la renovacién del Sello CAl, también supone una
herramienta de gran utilidad para el gobierno local. Dado que une a todas las areas municipales
en una misma vision, la visién de la Infancia. A través de la cual logramos reunir todas las
acciones que queremos llevar a cabo en los proximos cuatro afos.

El Il Plan Local De Infancia y Adolescencia, que veremos a continuacion, ha cambiado
respecto al anterior, especialmente a su estructuraciéon. Esto es debido, en primer lugar, a
nuestra experiencia como Ciudad Amiga de la Infancia y, en segundo lugar, por las
recomendaciones de UNICEF Comité Espafiol y su estructuracion de los objetivos en su famosa
“mano de los cinco dedos”. Guidndonos de esta mano veremos nuestro plan estructurado en
cinco bloques que recogen los derechos fundamentales de la Infancia. Este Plan entrara en vigor
el 12 de Febrero de 2021 con su aprobacién en Pleno y tendr& una vigencia de cuatro afios.

Gibraleén, a fecha de firma electronica al margen.

D. Fco. Javier Tamayo Espina
Concejal de Infancia y Familia
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4. MARCO NORMATIVO

Partiendo de la concepcion de el/la nifio/a como sujetos activos/as de pleno derecho, con
capacidad de opinar y participar en la satisfaccion de sus necesidades, se cuenta con un amplio
desarrollo normativo en materia de proteccion de la Infancia, el cual pasamos a describir de
forma resumida:

4.1. NORMATIVA INTERNACIONAL:

o Convencion de los Derechos de la Infancia:

Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de
1989, v ratificada por el Estado Espafiol el 30 de noviembre de 1990, la Convencion
recoge los principios contenidos en la Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959 y los
completa, cubriendo los vacios existentes y creando un instrumento internacional obligatorio
por el que los estados que la ratifican se comprometen formalmente a respetar los derechos y
deberes enunciados, pasando a formar parte del derecho interno de los paises.

o La Carta Europea sobre los Derechos del Nifio. Resolucién A3-0172/92. Diario
Oficial de las Comunidades Europeas C241, 21 de septiembre de 1992:

El Parlamento Europeo reconoce en esta Resolucidn la importancia que la infancia tiene
como etapa de la vida de una persona, el papel de la familia en la satisfaccion de las necesidades
de los nifios y el hecho de que tales necesidades engendran una serie de derechos para la
infancia y, en consecuencia, obligaciones para la familia, el Estado y la sociedad.

o Sesidn Especial de las Naciones Unidas sobre la Infancia, de mayo del 2002.
Sus acuerdos se plasman en el documento “Un mundo apropiado para los nifios y nifias”. Se
definen cuatro esferas de accion prioritarias: vida sana, educacion de calidad, proteccion y lucha
contra VIHSIDA.

4.2.NORMATIVA NACIONAL.:

o La Constitucion espafiola de 1978:

Hace mencion en el capitulo 111 del Titulo | a la obligacién de los Poderes Publicos de
asegurar la proteccion social, econdmica y juridica de la familia y dentro de ésta, con caracter
singular, la de los menores.

o La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de

modificacidn parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Nacié a raiz de un proyecto de ley con el que se pretendia solucionar determinados
carencias y problemas que nuestra legislacion planteaba en torno a la tutela y guarda de los
menores por las Entidades Publicas y a la adopcién internacional. Posteriormente, en su
tramitacion parlamentaria se extendié su alcance hacia una regulacion general de los derechos
del menor y tiene como base un mayor reconocimiento del papel que los menores desarrollan en
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la sociedad actual, con el objetivo Gltimo de consagrar el interés superior de los mismos.

o La Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los

menores:

Esta ley equipara la mayoria de edad penal a la mayoria de edad civil, Yy traslada
la franja de edad de los menores “justiciables” desde los 12-16 afios de la Ley Organica
4/1992, a los 14-18 afios. La intencion de las modificaciones introducidas sera tan solo la de
apuntar sucintamente aquellos componentes de la ley de caracter educativo, socializador, y que
sean psicolégicamente relevantes desde el punto de vista del interés de los menores.

o Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la

infancia y a la adolescencia:

Contiene, dentro de los aspectos mas destacados, el nuevo sistema de adopcion y de
acogimiento familiar; crea un registro de delincuentes sexuales y, ademas, reforma algunas leyes
del Cdédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de la Ley de Adopcion Internacional y de
la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor.

4.3. NORMATIVAAUTONOMICA:

o Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor:

Esta Ley entronca con la corriente legislativa que en los ultimos afios ha ido reconociendo
paulatinamente la existencia de una serie de derechos de los que son titulares los menores de
edad, concediendo a los poderes publicos amplias potestades para que, en caso de gue las
personas en principio encargadas de velar por el bienestar del menor (titulares de la patria
potestad o tutores) incumplan sus deberes para con el mismo, pueda intervenir la
Administracion por el superior interés del nifio.

o En Andalucia, el Estatuto de Autonomia. Ley Organica 2/2007 (articulo 18.

Menores):

Segun la cual las personas menores de edad tienen derecho a recibir de los poderes pablicos
de Andalucia la proteccién y la atencidn integral necesarias para el desarrollo de su personalidad
y para su bienestar en el &mbito familiar, escolar y social, asi como a percibir las prestaciones
sociales que establezcan las leyes.

La Comunidad Autonoma Andaluza se atribuye competencias exclusivas en materia de
proteccion de los menores que residan en su territorio. El principio basico que guia esta accién
protectora es el bienestar infantil haciendo hincapié en aquella parte de la poblacion que se
encuentra en situacion de dificultad social.
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5. METODOLOGIA DE ELABORACION

Para la creacion de este plan era imprescindible tener informacion sobre la Infancia
y Adolescencia, asi como las necesidades de las mismas. Para ello, previamente,
elaboramos un  “Il Informe Diagnostico sobre la Realidad de la Infancia y
Adolescencia” de Gibraleon. En la elaboracion de este diagnodstico trabajo “Comision
Técnica CAI”, un grupo de trabajo centrado en la Infancia y Adolescencia, en
funcionamiento desde el afio 2015.

Este diagndstico y en especial el analisis DAFO que forma parte de él, nos permitié
realizar un primer esbozo de lo que seria el plan que veremos a continuacién. Con esta
informacion nos centramos en “debilidades” y “amenazas™ para crear objetivos que
pudieran apaliarlas. También nos basamos en nuestras “fortalezas” para crear objetivos
que nos permitieran seguir creciendo y manteniéndolas, aprovechando las
“oportunidades” que nos ofrecen nuestro entorno y logros alcanzados.

Otra fuente de informacion importante para la creacion de este plan es la
metodologia de trabajo del gobierno local. Este tiene reuniones semanales en las que
participan todos/as los/as concejales/as. Esto permitid que el Concejal de Infancia, y
coordinador de este Plan, creara junto a todas las concejalias un “borrador” sobre los
objetivos que pretenden alcanzar en los préximos cuatro afios en relacion a la Infancia y
Adolescencia. Este borrador fue de vital importancia porque, ademas de demostrar que
todas las concejalias del Ayuntamiento tienen muy presente a la Infancia y la
Adolescencia en nuestra localidad, nos arrojé informacion sobre proyectos realistas,
con presupuestos reales y en los que varias concejalias llevan trabajando meses e
incluso afios.

Una ultima fuente de informacion fueron los/as Nifios, Nifias y Adolescentes (en
adelante NNyA) de nuestra localidad. Por un lado, la informacion obtenida en las
reuniones periddicas del CLIA y por otro lado, las sugerencias recabadas de los
“Buzones de Infancia”. Estos “Buzones” son un proyecto de nuestro CLIA que permitio
la colocacion de un buzon en cada uno de los Centros Educativos de Educacion
Primaria y en los que todos/as los/as nifios/as de la localidad tienen la oportunidad de
aportar su punto de vista sobre el tema que quieran y tener contacto directo con el
gobierno local.

Antes de finalizar este punto queriamos hacer referencia a la notable
coordinacion que existe en nuestro municipio en los temas relacionados con la Infancia
y la Adolescencia. Esto es algo que ha mejorado muchisimo en los Gltimos afios. Las
personas responsables de crear este documento han podido establecer contacto con la
Comisién CAl, con todas las Areas del Ayuntamiento, con el CLIA, AMPAS,
Asociaciones Locales, entre otros, comprobando que Gibraledn es un municipio que
vela por la Infancia y Adolescencia.
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6. 11 PLAN DE INFANCIAY ADOLESCENCIA DE GIBRALEON

e DERECHO A SER ESCUCHADO

Objetivo: Area implicada:

Fomentar la participacion de los/as NNyA y o Concejalia de Infancia
la permanencia en los Organos de o Concejalia de Juventud
Participacion Juvenil (OPI).

Acciones a desarrollar:

o Captacion de Corresponsales Juveniles, figura que actualmente ha desaparecido de
nuestro municipio.

o Vinculacion de estos corresponsales con los consejeros/as de Infancia y Adolescencia
como una opcion de continuidad.

o Mejoras en el Centro Joven: mobiliario, nuevas tecnologias y programacion.

o Implantacion de buzones de Adolescencia en el IES. Odiel.

o Mantener una programacion activa en los OPI con un minimo de sesiones mensuales

para CLI'y CLAY bimensuales para Corresponsales.

Recursos Previstos:
o Centro Joven.
o 1 Técnica de Juventud.

o 2 Animadores Socioculturales.

o Buzon.
Presupuesto: Temporalizacion:
20.000,00 € Puesta en marcha en 2021.
Consolidacion 2022.
Indicadores:

6.2.4. Porcentaje de NNyA satisfechos/as con su participacién en el OPI.

6.2.6. Duracion en afios de NNyA en el OPI.

6.2.9. Nimero de exintegrantes de OPI que contintan vinculados en otros espacios.
6.2.10. Numero de NNyA por edades que forma parte del OPI.

6.2.11. NUmero de proyecto de Presupuestos participativos dirigidos a la infancia.
6.2.12. Numero de reuniones anuales con representantes politicos.

6.2.13. NUmero de reuniones anuales.
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e DERECHO A SER NINO

Objetivo: Area implicada:
Mejoras y ampliacion de las instalaciones o Concejalia Urbanismo
deportivas. o Concejalia de Deportes

Acciones a desarrollar:
o Descuentos en talleres deportivos, municipales y campamentos: 10% plazas gratuitas
para familias en situacion de vulnerabilidad y 20% de descuento a familias numerosas.
o Construccion de una piscina cubierta.
o Mejoras y toldos en las piscinas de verano.
o Mejoras en el polideportivo “José Antonio Garrido™:
= Creacion de una pista de fatbol 5 de césped artificial partidos/entrenamientos.
= Creacion zona de merenderos.
= Mejoras en la iluminacion, los accesos y acerados.
= Remodelacion de los vestuarios.
o Reforma en la pista exterior de baloncesto.
o Renovacién de la pista del pabellon.
o Cambio de cubierta del pabellon de deportes.

o Mejoras en la pista de Skate Park.

Recursos Previstos:
o Personal Urbanismo y Servicios Generales.
o Material obras.

o Pinturas y mobiliario.

Presupuesto: Temporalizacion:
1.778.000,00 € Vigencia del Plan 2021/2024.
Indicadores:

6.6.35. porcentaje de intervenciones desarrolladas por urbanismo destinadas a la infancia y
consultadas al OPI.
6.3.5. Porcentaje de NNyA que se benefician de descuentos en las tarifas deportivas y
campamentos debido a su situacién de vulnerabilidad.

e Numero de Edificios construidos.

e Numero de de edificios/espacios mejorados.
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Objetivo: Area implicada:
Creacion y mejoras de parques infantiles. o Concejalia Urbanismo
o Concejalia Medio Ambiente

o Concejalia Infancia

Acciones a desarrollar:
o Creacion parque infantil en la Barriada “Esperanza”.
o Creacion de parque infantil adaptado en Plaza “La Legion”.

o Mejoras en las instalaciones de parques ya existentes.

Recursos Previstos:
o Personal de las Concejalias de Urbanismo y Servicios Generales.
o Mobiliario de parques infantiles.

o Juegos Adaptados.

Presupuesto: Temporalizacion:
100.000,00 € Nuevas creaciones 2021/2022.
Mejoras: Vigencia del Plan 2021/2024.

Indicadores:

6.3.2. NUmero de parques y zonas verdes por categorias.

6.3.3. NUmero de parques/zonas de juego mejoradas en el afio.

6.3.4. Nuevos parques construidos.

6.6.35. Porcentaje de intervenciones desarrolladas por urbanismo destinadas a la infancia y
consultadas al OPI.

6.4.19. Porcentaje de presupuesto destinado a mejoras de infraestructura para la accesibilidad.
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e DERECHO A ACCEDER A DERECHOS BASICOS

Objetivo: Area implicada:

Mejorar la accesibilidad para la inclusion 'y o Concejalia Urbanismo
atencion e integracion de las familias mas o Concejalia Servicios Sociales
vulnerables. o Concejalia Infancia

Acciones a desarrollar:

o Continuar eliminando barreras arquitectdnicas: reduccion de acerado, creacion de
rampas, etc

o Programa de Ayudas a Familias Desfavorecidas: reparto alimentos no perecederos,

o Programa de Alimentacion en “Destinos”: compras de alimentos en empresas de la
localidad.

o Camparfia Anual “;Ningan Nifio sin Juguete!

o Becay ayudas para: transporte, comedor escolar, material escolar (Cooperativas) y

Erasmus.

Recursos Previstos:
o Personal de Urbanismo.
o Personal de Servicios Generales.

o Trabajadoras Sociales del Ayuntamiento.

Presupuesto: Temporalizacion:
310.000,00 € Vigencia del Plan 2021/2024.
Indicadores:

6.4.7. Proyectos para prevenir la pobreza infantil.

6.4.8. Ayudas a familias con NNyA.

6.4.10. Familias con NNyA que se benefician banco de alimentos.

6.4.11. Porcentaje de familias con NNyA que se benefician banco de alimentos.

6.4.19. Porcentaje de presupuesto destinado a mejoras de infraestructuras para la accesibilidad.




Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn

DERECHO A SER VALORADO, RESPETADO Y TRATADO
JUSTAMENTE

Objetivo: Area implicada:

Fomentar y educar en valores . o Concejalia Infancia

o Concejalia Servicios Sociales
o Concejalia Juventud

o Concejalia Deportes

Acciones a desarrollar:

o

o

o

o

o

111 Jornadas de la Infancia enfocada en los tipos de familia.

Talleres y charlas sobre violencia de género, ciberbullying, LGTBI, etc
Actividades de sensibilizacion y concienciacion en los diferentes campamentos de
verano.

Sesiones mensuales de cine de sensibilizacion y concienciacién en el Centro Joven.

Programacion “12 Meses, 12 Causas” del Centro Joven.

Recursos Previstos:

o

o

o

o

o

o

Pantalla de TV de 83 para el Centro Joven.
Catélogo de peliculas.

Personal del Centro de Informacién de la Mujer.
2 Animadores Socioculturales.

Técnica de Juventud.

Monitores Deportivos.

Presupuesto: Temporalizacion:
4.250,00 € Vigencia del plan 2021-2024.

Indicadores:

6.5.2. NUmero de participantes en programas de inclusion.

6.5.4. NUmero de participantes en programas LGTBI.

Numero de actividades destinadas a NNyA anuales realizadas en el Centro Joven.

10
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e DERECHOAVIVIR EN ENTORNOS LIMPIOS Y SEGUROS

Objetivo:

Fomento de la autonomia

Area implicada:
o Concejalia Educacion.

o Concejalia Urbanismo.

o Concejalia Seguridad Ciudadana.

Acciones a desarrollar:

o Puesta en marcha del Proyecto “Caminando al Cole”.

= Creacion de itinerarios seguros para los tres centros educativos.

* |Implantacion de sefialéticas de facil interpretacion.

= Eliminacién de barreras arquitectonicas en los itinerarios marcados.

= Mensajes educativos que fomenten la educacion en valores.

Recursos Previstos:

o Sefaléticas.

o Agentes de Policia Local.

o Mapasl/itinerarios.

o Técnicas del Centro de Informacion Municipal de la Mujer.

o Trabajadoras Sociales y/o Animadores Socioculturales.

Presupuesto: Temporalizacion:

35.000,00 € “Caminando al Cole” :2021
Charlas y talleres: durante la vigencia del plan
2021-2024.

Indicadores:

6.6.36. NUmero de acciones para fomentar la seguridad vial.

6.637. Porcentaje de centros escolares con mediad de seguridad peatonales.

6.4.19. Porcentaje de presupuesto destinado a mejoras de infraestructuras para la accesibilidad.

11
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Objetivo:
Fomentar las practicas deportivas y la
convivencia al aire libre, asi como el cuidado

de entorno.

Area implicada:
o Concejalia Urbanismo
o Concejalia Medio Ambiente
o Concejalia Deportes

o Concejalia Infancia

Acciones a desarrollar:

o Creacion de 4 kilémetros de carril bici en el entorno del Rio Odiel.

o Il Jornada de la Infancia enfocada en el reciclaje y el cuidado del medio ambiente.

Recursos Previstos:

o Personal Urbanismo y Servicios Generales.

o Material obras.

o Pinturas y mobiliario.

o Monitores deportivos y animadores socioculturales.

Presupuesto: Temporalizacion:
200.000,00 € Jornadas: 2021

Carril Bici: 2023
Indicadores:

6.6.40. km de carril bici.

6.6.41. Centros escolares con programas de promocién de residuos cero.

12
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7. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o COORDINACION

Para llevar a cabo este plan y para que su ejecucion sea correcta y controlada, juagard un
papel muy importante la “Comision CAI”. Esta Comision, como hemos explicado en nuestro
“Reglamento de Funcionamiento CAI” (Anexo I), son grupos de trabajo enfocados en la
Infancia. En nuestro Municipio son las siguientes:

e Comision Educacién, Infancia y Juventud.

e Comision de Deportes y Cultura.

e Urbanismo, Igualdad y Medio Ambiente

Estas comisiones son convocadas trimestralmente y hacen balance del trabajo que se
esta llevando a cabo o se llevard, en relacion a los/as NNyA, en nuestro municipio. El
Plan serd uno de los puntos principales en cada una de sus reuniones.

Otros de los métodos de coordinacion seran las reuniones semanales del equipo de
gobierno que mencionamos anteriormente. Estas reuniones permiten que el Concejal de
Infancia, responsable de este plan, pueda solventar cualquier problema o duda con el
area pertinente de forma inmediata. A su vez, si es necesario, cualquier concejalia
podra ponerse en contacto con técnico/a, trabajadores/as, asociaciones, directores/as, etc

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez aclarado la forma en las que las diferentes partes implicadas van a
coordinar el mismo, vamos a ver como serd el seguimiento. Este se llevara a cabo
principalmente, en las reuniones trimestrales de las comisiones, donde se controlara el
desarrollo de los objetivos marcados, el cumplimiento de los plazos y los problemas
internos 0 externos que puedan aparecer, introduciendo incorporaciones o
modificaciones en el plan si fuese necesario.

Anualmente, se realizard una evaluacion de los objetivos alcanzados, de los
objetivos pendiente y un estudio de los problemas que puedan surgir en el desarrollo de
los objetivos proximos. Transcurridos dos afios del inicio del plan, se realizara una
memoria intermedia.

Una vez concluido el plan, realizaremos una memoria final en la que evaluaremos:
el porcentaje de objetivos alcanzados, objetivos no alcanzados, objetivos logrados en
relacion a la infancia no contemplados en el plan y dificultades encontradas en el
desarrollo del mismo. Todo esto nos ayudarad para perfilar nuestro futuro 111 Plan de
Infancia y Adolescencia.
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8. ANEXOS

ANEXO I: Reglamento Funcionamiento CAI.

REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE INFANCIAY
ADOLESCENCIA DE GIBRALEON.

INDICE:

- ARTICULO 1. Preambulo y Legislacion.
- ARTICULO 2. Definicién, Objetivos y Reglamento.
- ARTICULO 3. Composicién y Funciones.
o 3.1. PRESIDENCIA. Definicién y Funciones.
o 3.2. SECRETARIA. Definicion y Funciones.
o 3.3. COMISIONES. Definicion y Funciones.
o 3.4. CONSEJO LOCAL DE INFANCIAY ADOLESCENCIA.
— Consejo Local Infancia. Definicion y Funciones.
— Consejo Local Adolescencia. Definicion y Funciones.

— Criterios de composicion.

- ARTICULO 4. Reuniones, Metodologia y Criterios de Funcionamiento.

- ARTICULO 5. Eleccion, Renovacion y Suplencia.
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| ARTICULO 1. Preambulo y Legislacion.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989 y ratificada por nuestro pais en 1990, recoge el derecho de los nifios y nifias
a ser oidos/as y tenidos/as en cuenta en todos los asuntos que les conciernen. EI reconocimiento
de éstos/as como sujetos de derecho a participar de forma efectiva en distintos ambitos se
encuentra explicito en los articulos de la Convencion entre los articulos del 12 al 17:

e Articulo 12: “Los niiios y nijias tienen derecho a expresar su opinion y a que ésta
sea tomada en cuenta en funcion de su edad y madurez en todos los asuntos que
les conciernen”.

e Articulo 13: “El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho
incluira la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo
tipo, sin consideracion de fronteras, ya sea realmente, por escrito o impresas, en
forma artistica o por cualquier otro medio elegido por los nifios y nifias”.

e Articulo 14: “Los Estados Partes respetaran el derecho del nifio a la libertad de
asociacion y a la liberta de celebrar de celebrar reuniones pacificos”.

e Articulo 15: “Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio a la libertad de
asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas”.

e Articulo 16: “Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su
vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales
a 17: “Los Estados Partes reconocen la importante su honra y a su reputacion”.

e Articulo 17: “Los Estados Partes reconocen la importante funcién que
desempefian los medios de comunicacion y velaran por que el nifio tenga acceso a
informacion y material procedentes de diversas fuentes nacionales e
internacionales, en especial la informacion y el material que tengan por finalidad
promover su bienestar social, espiritual y moral y su salud fisica y mental”.

Esta Convencidn sobre los Derechos del Nifio ha transformado el modo en que
considera y se trata a la infancia en todo el mundo, pasando a reconocer al nifio y la nifia como
sujeto de derechos. Cuando hablamos de infancia y de enfoque de derechos, debemos hablar
también del respeto a la diversidad, la no discriminacién (art. 2 CDN) y la igualdad de
oportunidades de todos los nifios y nifias (art.6 CDN) promoviendo y garantizando los derechos,
independientemente del origen étnico, racial, religioso, generacional o econémico.
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| ARTICULO 2. Definicién, Objetivos y Reglamento,

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Gibraledn (en
adelante CLIA) es un 6rgano de participacion democratica donde se abordan asuntos relativos a
la situacion de la infancia y la adolescencia en nuestro municipio.

Ademas, es un 6rgano de consulta no vinculante de la Administracion Municipal, que
garantiza el punto de vista de los nifios y nifias, no solo sobre los problemas estrictamente
infantiles o sobre adolescencia, sino también sobre todos aquellos temas de la localidad que
repercuten en la vida social colectiva. Un espacio donde asegurar que sus voces sean oidas y sus
propuestas tenidas en cuenta.

Los objetivos del CLIA son:

- Propiciar el conocimiento, la divulgacion y el ejercicio de los derechos y deberes de la
infancia y adolescencia.

- Favorecer la participacion de los nifios, nifias y adolescentes (en adelante NNyA) de
Gibraleon en las actuaciones de la politica municipal considerando su plena capacidad
de opinion y expresién y tomando conciencia de la participacion como un derecho.

- Involucrar a la Infancia y Adolescencia en la toma de decisiones que les inquieten,
haciéndoles participes de éstas.

- Impregnar la vida municipal desde el punto de vista de la infancia y adolescencia.

- Propiciar y favorecer la participacién de los colectivos y/o entidades directamente
relacionadas con la Infancia y la Adolescencia en los asuntos municipales que le
afecten.

- Promover una cultura de participacion democratica de todos/as los/as nifios/as y
adolescentes sean tenidas en cuenta.

- Facilitar asesoramiento a los/las nifios/as y los/las adolescentes en cuestiones que sean
de su interés.

El Reglamento del CLIA es el documento que recoge toda la informacién relativa al
6rgano de participacién infantil: sus funciones, su composicién, su organizacién, reuniones y
acuerdos, asi como del proceso de eleccion de sus miembros, etc.

Todos los CLIA tienen su Reglamento por el que estructuran todas sus actuaciones. EI CLIA
debe conocer y participar en el disefio de su reglamento. Si el reglamento es creado
posteriormente a la constitucion del CLIA, es importante dedicar una sesion de trabajo del
consejo para explicar su contenido y para que los nifios y nifias puedan elaborar en el marco de
dicho reglamento, un documento propio con normas y contenidos en un lenguaje mas cercano.
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‘ ARTICULO 3. Composicién y Funciones.

La estructura organica del CLIA de Gibraledn estara compuesto por los/las siguientes
miembros:

3.1. PRESIDENCIA. Definicion y Funciones.

La Presidencia del Consejo: Ejercida por el/la Alcalde/sa de Gibraledn, pudiendo
delegar el ejercicio del cargo en el/la concejal/a que designe para tal fin. En nuestro caso, la
presidencia de este CLIA recae sobre el Concejal de Infancia.

Las funciones del Presidente/a seran:

a) Presidir, representar, dirigir y moderar el Consejo.

b) Mantener informados los padres, madres y/o tutores legales de los/as consejeros/as de
las actividades llevadas a cabo.

c) Convocar y establecer el orden del dia.

d) Garantizar la participacion de NNyA.

e) Resolver con su voto los empates.

f) Asegurar el cumplimiento de los acuerdos.

0) Realizar la reestructuracion de CLI y CLA anualmente.

h) Proponer la constitucion de las Comisiones de Trabajo que considere necesarias.

i) Establecer lineas de coordinacion entre el CLIA 'y el Ayuntamiento.

3.2 SECRETARIA. Definicion y Funciones.

La Secretaria: Ejercida por el personal técnico municipal proveniente de un area afin a
asuntos de Infancia o Adolescencia. En nuestro caso estas areas suelen ser juventud o servicios
sociales, cuyas técnicas ejercen dicha funcion.

Las funciones del Secretario/a seran:

a) Convocar a instancias de la Presidencia, las sesiones, con un minimo de 3 dias, las
reuniones de caracter ordinario, y con 24 horas de antelacién, las de caracter
extraordinario.

b) Levantar acta de las sesiones del CLIA para dar cuenta de las conclusiones a la
Presidencia.

c) Trasladar a las &reas municipales correspondientes los acuerdos del Consejo que les
afecten.
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3.3. COMISIONES. Definicién y Funciones.

Las Comisiones son grupos de trabajo dinamizados por los/las concejales/as y el
personal técnico de las diferentes areas relacionadas con la infancia y por tanto, con el CLIA.
Sus reuniones las fijaran las personas que las compongan. Se constituirdn tantas como sean
necesarias, con caracter fijo o variable, segin la necesidad. Las dinamicas utilizadas en las
mismas deben estar adaptadas a la infancia y adolescencia.

En nuestro Municipio son las siguientes:

e Comision Educacion, Infancia y Juventud.
e Comision de Deportes y Cultura.

e Urbanismo, Igualdad y Medio Ambiente.

a) Convocatorias: Las Comisiones de Trabajo se convocaran trimestralmente (Reuniones
generales) o cuando sean requerido por el CLIA (Reuniones extraordinarias). Por lo general, se
reuniran todas las comisiones para las reuniones generales. Pero también podran ser citadas
individualmente para alguna reunion extraordinaria.

b) Las Funciones de las Comisiones de Trabajo seran:

-Asesorar al Consejo en los asuntos que les sean encomendados.

-Estudiar e investigar temas de importancia y relevancia para la NNyA.

-Realizar propuestas alternativas en consonancia con la realidad de NNyA.

-Dar cuenta de cada sesion al CLIA mediante acta de la misma.

-Proponer lineas de trabajo en relacién a las areas de pertenencia.

3.4. CONSEJO LOCAL DE INFANCIAY ADOLESCENCIA.

Los CLIA estan formados por NNyA como nucleo esencial, pudiendo participar
personas adultas. EI CLIA en nuestro municipio lo conformara el Consejo Local Infancia (en
adelante CLI) y el Consejo Local de la Adolescencia (en adelante CLA). Esta circunstancia es
asi, por:

1) La necesidad de dar mas cabida al mayor nimero de NNyA.
2) Atender las necesidades dependiendo de los intereses en funcion de la edad, CLI y

CLA, de forma independiente y de forma conjunta.

3.4.1. Consejo Local de Infancia.
El CLI estard constituido por un maximo de 20 participantes. Preferiblemente de

alumnos/as de tercero a sexto de Educacion Primaria. Estaran representados todos los Centros
Educativos de nuestro Municipio.
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3.4.2. Consejo Local de Adolescencia.

El CLA, lo conformara un maximo de 18 participantes. Preferiblemente alumnos/as de
primero de Educacion Secundaria a segundo de Bachillerato. En nuestro Municipio sélo existe
un Centro de Educacion Secundaria, por tanto los/as participantes serdn los/las que se
encuentren alli escolarizados/as.

3.4.3 Criterios de composicion.

A efectos de promover la paridad, tanto en la composicion del CLI como en la del
CLA, tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

1)

2)

3)

4)

5)

Que haya composicion equilibrada y representativa de todos los Centros
Educativos del Municipio.

La composicion debera ser equilibrada en lo referente a género. Evitando que un
género este representado por menos del 40% del total del grupo. Siempre que la
composicion del érgano alcance su maxima representacion.

El sistema de eleccion serd el voto de los propios NNyA de cada centro. Cada
NNyA podréa votar a tres representantes (dos de un género y uno de otro).

Se reservaran dos plazas, tanto en el CLI como en el CLA, para NNyA con
necesidades especiales, situacion de vulnerabilidad u otras nacionalidades. Si no
fuesen ocupadas durante el mandato en curso, podrian ser ocupadas por cualquier
NNyA.

El procedimiento de actuacién sera el siguiente: el CLIA realizara peticiones al

Presidente, éste las trasladard al Equipo de Gobierno, y a las Comisiones y
finalmente, se procedera a rendir cuentas tras cada actuacion.
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‘ ARTICULO 4. Reuniones, Metodologia y Criterios de Funcionamiento.

REUNIONES

El CLIA funcionara principalmente a través de reuniones presenciales. Estas reuniones
serén de dos tipos:

o Reuniones generales: seran periodicas, siendo como minimo una al mes.
Podrian llegar a ser quincenales e incluso semanales si se esta llevando algin
proyecto a cabo, que lo requiera. Los componentes del CLIA podran ser citados
juntos (CLIA) o por grupos (CLI o CLA), dependiendo de los temas a tratar en
cada reunion. La presidencia decidird el dia de la semana y la hora de las
citaciones. Basandose previamente en la disponibilidad de los miembros del
grupo. El dia de citacion puede ser variable si de esta forma facilita la asistencia
de la mayor parte de los miembros del CLIA.

o Reuniones extraordinarias: Estas s6lo seran necesarias cuando surja un tema
urgente a tratar, que nos obligue a vernos fuera del calendario establecido.
Puede afectar a ambos grupos 0 a uno en concreto.

METODOLOGIA

La metodologia en las reuniones y funcionamiento del CLIA siempre girara en relacion
a los/las NNyA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

o Las personas adultas ejerceran el papel de mediadores y no de arbitros, acomparfiantes y
no monitores de las acciones realizadas.

o La Infancia tendra el papel protagonista. Ellos/as expresaran sus opiniones y los/as
adultos/as deberan escuchar, comprender y tener en cuenta lo que dicen.

o La informacién llegard a los/as NNyA de forma clara y sencilla. Las propuestas de
trabajo seran concretas y acordes a su percepcion temporal.

o En las sesiones, tendremos en cuenta las particularidades de sus integrantes, pudiendo
trabajar algunos temas con el CLI otros temas con el CLA Yy otros en comun.

o Daremos siempre respuesta a las peticiones en el tiempo oportuno, aungue éstas
respuestas sean negativas.

o Implicaremos a la familia y al resto de la comunidad.

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO

o Plantearemos objetivos realistas y medibles, planificaremos la ejecucion y evaluaremos
los resultados de forma rigurosa.

o Las peticiones del CLIA que sean llevadas a cabo por el equipo de gobierno, seran
mostradas y explicadas por el personal responsable. Esto es lo que denominaremos:
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“RENDICION DE CUENTAS”.

o Daremos a conocer a la comunidad el 6rgano de participacion infantil, su relevancia y
los logros conseguidos por el mismo. Un ejemplo de esto, es nuestra existente cuenta
de intragram: CLIAGIBRALEON

o El Equipo de Gobierno estard disponible para reunirse y discutir temas con los
diferentes consejos (CLI'y CLA)

o Ademas del trabajo por la infancia, en las sesiones del CLIA, trataremos siempre temas
de actualidad fomentando el debate, la exposicion de opiniones y el respeto a las
opiniones del resto.

ARTICULO 5. Eleccién, Renovacion y Suplencia

ELECCION

Los/as integrantes adultos/as del Consejo seran asignados/as por razon de su cargo

(alcalde o alcaldesa, concejales o concejalas, técnicos/as). Los/as representantes de las entidades
relacionadas con la Infancia seran elegidos/as por las propias entidades. EI Ayuntamiento
convocara a todas las entidades relacionadas con la Infancia y Adolescencia para que éstas
decidan, segun su criterio, sus representantes en el Consejo.
Los/as NNyA seran elegidos/as democraticamente por sus iguales en los diferentes centros
educativos de la localidad. EI nimero de plazas por centro serd entre 6-7, asi como el nimero de
plazas por ciclo es de 3-4. En el CLI un maximo de 20 participantes de 3° a 6° de Educacién
Primaria. En el CLA un maximo de 18 participantes, de 1° de la ESO a 2° de Bachillerato.
Los/as representantes deberan contar con una autorizacion de la familia o tutor/a legales para su
asistencia y toma de imagenes a las sesiones y comisiones, asi como a cada una de las
actividades.

RENOVACION

Cada afio, llegado septiembre y antes de comenzar el curso escolar, se realizard una
reestructuracion del CLI y el CLA. Los/as alumnos/as que concluyan 6° de Educacién
Primaria pasaran de CLI al CLA. Del mismo modo, los/las alumnos/as que concluyan 2° de
Bachillerato dejaran de ser Consejeros/as y tendran la opcion de pasar a ser Corresponsales
Juveniles. Llegados a este punto, si fuera necesario se realizaria una nueva captacion y eleccion
de los nuevos/as integrantes.

Por otro lado, se podran dar bajas de los/as consejeros/as, tanto en el momento de
reestructuracion (Septiembre) como durante el afio académico. Los motivos podran ser los
siguientes:

1. Por propia voluntad. Causardn bajas voluntarias los/as miembros que
voluntariamente lo manifiesten por escrito a la Presidencia.
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2. Por incumplimiento del Reglamento. Entiéndase, la falta de interés y
colaboracion, asi como no cumplir las funciones de los/as consejeros y
consejeras, recogidos en este documento.

3. Por revocacién del consentimiento prestado por quien ostente la patria
potestad o la guardia y custodia de los/as mismos/as.

4. Por incumplimiento de asistencia minima a las reuniones del 50% durante el
curso académico.

SUPLENCIA

Cada representante no corporativo tendra un suplente que se elegira por el mismo
procedimiento que los/as titulares y que tendra los mismos derechos cuando sustituya a la
persona titular.

En caso de representes corporativos, tendran un suplente con designacion por parte de
quien ostente el cargo de la Presidencia.

ANEXO I1: Diagnostico de Infancia y Adolescencia 2020.

Este anexo no se adjunta por el tamario del mismo. Esta en la plataforma en su
apartado correspondiente.
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